Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze ogtasza nabér na wolne stanowisko
pracownika socjalnego w Domu Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze

Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, Al. Stowackiego 29

Okreslenie stanowiska i warunkéw pracy:

Stanowisko: pracownik socjalny

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze, Al. Stowackiego 29
Wymiar czasu pracy: 1 etat

llos¢ etatow: 1

Dziat: opiekunczo - terapeutyczny

Rodzaj umowy: umowa o prace, planowany termin zatrudnienia 1 lipca 2024 r.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- dobra znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, kodeks postepowania administracyjnego oraz innych

przepiséw z zakresu pomocy spotecznej,

- wyksztatcenie zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.

2023 poz. 901 z pdzn. zm.). O stanowisko pracownika socjalnego moze ubiegac¢ sie osoba, ktéra

spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) ukonczenie studiéw wyzszych do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d)ukonczenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw o ktérych mowa w pkt c.

Szczegotowy opis specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego dla osob ktére
ukonczyty studia wyzsze na jednym z kierunkéw okreslonych w art. 116 ust. 1 pkt. 3 okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie
specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych
(Dz.U. 2008 poz. 158).



b. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$c¢ obstugi komputera, Internetu i urzadzen biurowych, mile widziana znajomos¢ programu
komputerowego SODARIS,

- bardzo dobra umiejetnos¢ organizacji pracy,

- umiejetnos¢ pracy zespotowej, organizowania pracy wilasnej, umiejetnos¢ analizy problemu
i poprawnego wyciggania wnioskow, samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej
inicjatywy, odpornos¢ na sytuacje stresowe, umiejetno$¢ wspotdziatania i wspotpracy;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

- Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz klienta pomocy spotecznej przed przyjeciem do domu pomocy
spotecznej — rozeznanie aktualnej sytuacji socjalno- bytowej,

- przeprowadzanie wywiadéw aktualizacyjnych,

- prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkancow domu, a w szczegoélnosci: utrzymywanie wiezi
Z rodzing mieszkanca, osobami bliskimi oraz s$rodowiskiem lokalnym, udzielanie pomocy
w zatatwianiu indywidualnych spraw mieszkancéw, w tym dokonywanie drobnych zakupdw,
prowadzenie wspotpracy z innymi pracownikami w zakresie intereséw mieszkancéw, podejmowanie
dziatan majgcych na celu utatwianie adaptacji i aklimatyzacji mieszkancéw w nowych
uwarunkowaniach, prowadzenie zagadnien zwigzanych ze skfadaniem przez mieszkancow do
depozytu srodkéw pienieznych i innych przedmiotow wartosciowych,

- czynny udziat w opracowywaniu indywidualnych planéw wspierania mieszkancow, ich
monitorowanie, dokonywanie niezbednych modyfikacji odzwierciedlajgcych aktualny stan
mieszkanca oraz jego oczekiwania,

- monitorowanie pism i korespondencji mieszkancéw zwtaszcza w kwestii rent, zasitkéw, emerytur
i innych spraw finansowych, ktére majg wptyw na wysokos¢ odptatnosci za pobyt mieszkancow,

- §cista wspotpraca z dziatem ksiegowym,

- wspotpraca z organami ZUS, terenowymi osrodkami pomocy spotecznej, PFRON, NFZ oraz innymi
placéwkami pomocy spotecznej w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy z podopiecznymi,

- prowadzenie formalnosci zwigzanych z pochéwkiem mieszkanca,

- wykonywanie innych zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb domu pomocy spoteczne;j.

Warunki pracy i ptacy:

wymiar czasu pracy: 1 etat,
40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami),

wynagrodzenie zasadnicze oraz inne dodatki zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
Wynagradzania w Domu Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Zielonej Gdrze, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej
6%.

Wymagane dokumenty:

- CV wraz ze zgodg podpisang wtasnorecznie na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celéw rekrutacji: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Dom Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze dla potrzeb rekrutaciji na stanowisko pracownika
socjalnego (zgodnie z art. 6 ust.1 lit a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych).”

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci
do zajmowania stanowiska,

- kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgcych okresy zatrudnienia lub innych dokumentéw,
zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe, oswiadczenie kandydata
o stazu pracy w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oSwiadczenie kandydata, Zze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i ze korzysta z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pracownika socjalnego
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne),

- inne dodatkowe dokumenty, ktére mogg mie¢ znaczenie podczas prowadzonego naboru.

Termin, sposoéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

- termin: 2024-03-22 do godziny 14:00. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

- sposo6b: dokumenty nalezy sktadaé¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
pracownika socjalnego”.

- miejsce: oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze lub
przestac pocztg na adres: Dom Pomocy Spotecznej ul. Aleja Juliusza Stowackiego 29, 65-326 Zielona
Gora.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
postepowania sprawdzajgcego. Brak odpowiedzi jest rownoznaczny z rezygnacjg z dalszego udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Wynik naboru zostanie ogtoszony na stronie internetowej BIP Domu Pomocy Spoteczne;j.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
(rekrutacja pracownikéw)

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 . Nr 119,
s.1ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej w Zielonej Gorze,
reprezentowany przez dyrektora (adres: ul. Aleja Juliusza Stowackiego 29, 65-326 Zielona Gora, e-mail:
sekretariat@dpszgora.pl, nr tel. 68 320 20 64

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich

sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail: inspektor@chi24.pl

lub pisemnie, kierujac korespondencj¢ pod ww. adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego?. Podanie

innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Pani/Pana zgody®, ktéra moze zosta¢ w dowolnym

czasie wycofana.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
2023.14651t.j.)oraz art. Qust. 2 lith i g;

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) ‘art. 6 ust. 1lit. a RODO.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym zostang usunic¢te (zniszczone) po

zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym.

Pani/Pana dane bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,

Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

f) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie

niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majagcym dostep

do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego
prawo UE lub prawo panstwa czlonkowskiego. Pani/Pana dane b¢da udostgpnione réwniez podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa lub umow taczacych te podmioty z Administratorem, w
tym podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji.
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