Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Zielonej Gorze oglasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze kierownika dzialu techniczno - gospodarczego w Domu Pomocy Spolecznej
w Zielonej Gorze

Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, al. J. Stowackiego 29

OKkreslenie stanowiska i warunkow pracy:

Stanowisko: kierownik dziatu techniczno - gospodarczego

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, al. J. Stowackiego 29
Wymiar czasu pracy: 1 etat

1los¢ etatow: 1

Dziat: techniczno-gospodarczy

Rodzaj umowy: umowa o prace

Data zatrudnienia: 1 sierpnia 2021 r.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

- brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- niekaralno§¢ zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 poz. 289 ze zm.),

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym stanowisku,
- 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym,

- posiadanie wyksztalcenia wyzszego o specjalnosci: ekonomiczne, administracyjne, zarzadzanie lub
techniczne.

b. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ ustaw: prawo budowlane, prawo zamdwien publicznych, o transporcie drogowym,
o finansach publicznych, o pomocy spolecznej oraz znajomos¢ podstaw prawnych kodeksu pracy
1 ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Znajomo$¢ rozporzadzenia w sprawie domdw pomocy spolecznej,
- posiadanie uprawnien do kontroli i nadzoru robét budowlanych,

- sprawna umiej¢tnos¢ obstugi komputera, Internetu i urzadzen biurowych, mile widziana znajomos¢
programu VULCAN,

- predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, sumiennosc,
obowigzkowos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i dziatania,
umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnosé interpretacii i stosowania przepiséw, umiejetne zarzadzanie



zasobami ludzkimi, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, odporno$é¢ na stres,
umiejetnosci analityczne i planistyczne, kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, wysoka kultura
osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i eksploatacjg obiektu oraz urzadzen technicznych Domu
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze,

- planowanie i realizacja zakupoéw towardw, ustug, remontdw oraz napraw biezacych obiektu
z zastosowaniem procedur wynikajacych z przepiséw ustawy — prawo zamowien publicznych,

- Zaopatrywanie w sprzet techniczno-gospodarczy, w §rodki materiatowe niezbgdne do funkcjonowania
Domu Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze,

- nadzor nad przeprowadzaniem okresowych przegladow technicznych wymaganych dla wyposazenia
Domu i dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie maszyn i urzadzen,

- Zlecanie ustug podmiotom zewnetrznym oraz nadzorowanie wykonania robot zleconych,
- prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego Domu Pomocy Spotecznej,

- zapewnienie i nadzorowanie proceséw dostarczania energii elektrycznej, gazu, cieptej i zimnej wody,
c.0. oraz odprowadzania $ciekow i wywozu odpadéw komunalnych i sanitarnych,

- nadzorowanie wykonania i monitorowanie waznosci uméw,  ubezpieczenia mienia, oraz
monitorowanie procesow poboru wody, gazu i energii elektrycznej,

- nadzor nad gospodarka s$rodkami trwatymi i wyposazenia oraz przewodniczenie w komisji
inwentaryzacyjnej sktadnikow majatkowych,

- Opracowywanie norm zuzycia §rodkéw czysto§ci oraz norm wyposazenia pracownikow w odziez,
w obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej, narzedzia i materiaty,

- organizowanie i nadzorowanie pracy podleglych pracownikow, sporzadzanie harmonogramow czasu
pracy pracownikom kuchni,

- nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zwigzanych z przygotowywaniem i wydawaniem positkow
mieszkancom Domu, wspotpraca z dietetykiem i szefem kuchni, kontrola wykonania stawki
zywieniowej, odpowiedzialno$¢ za stan artykutow znajdujacych sie w kuchni, zlecenia wydania towaru
z magazynu — relew, wspoétpraca z magazynierem w zakresie planowania dostaw towarow, sprawdzanie
prawidtowosci wystawianych faktur zgodnie z zawartymi umowami,

- szczegOly wykonywanych zadan na stanowisku okresli zakres obowigzkow.

Warunki pracy i placy:

wymiar czasu pracy: 1 etat,
40 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepelosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami),

wynagrodzenie zasadnicze oraz inne dodatki zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Wynagradzania
w Domu Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.



Wymagane dokumenty:

- CV wraz ze zgodg podpisana wlasnorecznie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy do celow danej rekrutacji: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Dom Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze dla potrzeb rekrutacji na stanowisko kierownika dziatu
techniczno - gospodarczego (zgodnie z art. 6 ust.1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych).”

- list motywacyjny,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kserokopie dokumentow potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem, potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje 1 umiejetnosci (np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.)
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku ,

- kserokopie $wiadectw pracy potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem, potwierdzajacych okresy
zatrudnienia lub innych dokumentow, zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie
zawodowe, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy,

- kserokopie dokumentu potwierdzonego za zgodno$¢ =z oryginalem, potwierdzajacego
niepetosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa
art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019
poz. 1282 z p6zn. zm.),

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (kandydat przed zatrudnieniem
zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci),

- o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i ze korzysta z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 poz. 289 ze zm.),

- o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ postgpowanie wobec kandydata w sprawie zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 poz. 289 ze zm.),

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Kierownika dziatu
techniczno - gospodarczego (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne
badania lekarskie),

- inne dodatkowe dokumenty, ktore moga mie¢ znaczenie podczas prowadzonego naboru.



Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

- termin: 2021-06-04. Decyduje data wptywu dokumentéw. Dokumenty, ktore wptyng po terminie nie
beda rozpatrywane,

- Sposob: dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Naboér na stanowisko
kierownika dziatu techniczno - gospodarczego”,

- miejsce: oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze lub
przesta¢ poczta na adres: Dom Pomocy Spotecznej al. J. Stowackiego 29, 65-326 Zielona Gora.

Sposob ogloszenia wyniku wyboru i postepowanie z dokumentami aplikacyvinymi:

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
postgpowania sprawdzajacego,

- wynik naboru zostanie ogloszony na stronie internetowej BIP Domu Pomocy Spotecznej i na tablicy
ogloszen w siedzibie Domu,

- kandydaci, ktorzy nie spetnili wymogoéw formalnych i kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani moga
odebra¢ osobiscie swoje dokumenty. W przypadku braku osobistego odbioru dokumenty Sa
przechowywane zgodnie z obowigzujaca w Domu Pomocy Spotecznej instrukcja kancelaryjna.
Po wymaganym okresie przechowywania sg komisyjnie niszczone.



