DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W ZIELONEJ GORZE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
INSPEKTOR DS. BHP | P.POZ
(1/10 etatu)

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

- brak skazania za przestgpstwo umyslne lub $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704),

- aktualne zaswiadczenie o szkoleniu okresowym dla stuzb bhp i p.poz.

- znajomos¢ przepisow prawa z zakresu bhp i p.poz.,

- biegla umiejetnos¢ obstugi komputera,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy,

2. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

- znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie wykonywanych obowigzkow,

- znajomos¢ procedur administracyjnych i prawa pracy,

- predyspozycje osobowosciowe: rzetelnos$¢, samodzielno$¢, komunikatywnos¢,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista,

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i1 zasad bhp, a takze
informowanie na biezaco pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagroze,

- sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikoéw pracujacych
w DPS,

- sporzadzanie okresowych analiz stanu bhp oraz p.poz. zawierajacych propozycje majace na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw, poprawe warunkow ich pracy,

- prowadzenie szkolen z dziedziny bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) dla nowo
zatrudnionych pracownikow, oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska, wolontariuszy oraz
0sob odbywajacych staze zawodowe lub praktyki,

- dokonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w DPS,

- wspolpraca w zakresie bhp z Panstwowa Inspekcja Pracy, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
placowka stuzby zdrowia sprawujacag profilaktyczng opieke zdrowotng oraz innymi jednostkami
stosownie do potrzeb,



- prowadzenie rejestrow, sporzadzanie i kompletowanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy, w drodze do i z pracy, choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby a takze pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

- udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy i wypadkow w drodze do pracy
lub z pracy oraz przygotowywanie, opracowywanie dokumentacji = wynikajacej
z badania tych wypadkéw, sporzadzanie statystycznej karty wypadku przy pracy, a takze
prowadzenie rejestru, przechowywanie dokumentacji dotyczacej wypadkow oraz stwierdzonych
chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,

- opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji dotyczacych bhp
1 ochrony p.poz.,

- kontrolowanie oznaczen ewakuacyjnych i planow ewakuacji,

- kontrolowanie wazno$ci szkolen w zakresie bhp i p.poz. wszystkich pracownikow oraz
zglaszanie zblizajacych si¢ termindw utraty waznosci,

- koordynowanie akcja probnej ewakuacji,

I11. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2014 poz. 1786),
- miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, ul. Al. Stowackiego 29,
- zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony z mozliwo$cia dalszego zatrudnienia
na czas nieokreslony w wymiarze 0,1 etatu,

IV. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- list motywacyjny,

- kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska inspektora
ds. BHP i P.POZ.,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach 1 szkoleniach,

- o$wiadczenie o niekaralnosci,

- oSwiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

- dokumenty potwierdzajace obywatelstwo polskie,

- inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci.

V. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

a. Termin: do 24.07.2017r. do godz.15:00. Dokumenty, ktore wplyna po terminie nie beda
rozpatrywane.

b. Sposob: dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przestaé poczta w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko inspektora DS.BHP i P.POZ.”

c. Miejsce: Dom Pomocy Spotecznej, 65-326 Zielona Gora, ul. Aleja Juliusza Stowackiego 29



V1. Informacje dodatkowe:

- lista kandydatow i1 wynik naboru zostang ogloszone na stronie internetowej BIP Domu Pomocy
Spotecznej i na tablicy ogloszen w siedzibie Domu,

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowg
kwalifikacyjna.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
Elzbieta Michatowska



